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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
Программа наставничества «Педагог-педагог» разработана в соответствии с распоряжением Министерства образования Российской Федерации от 25.12.2019 года №Р145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программа среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися». 
Нормативной базой программы следующие федеральные и региональные документы: 
· Указ Президента РФ от 7.05.2018 года №204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 
· Федеральный закон от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образования в Российской 
Федерации» (с последующими изменениями); 
· Распоряжение Правительства РФ от 12.11.2020 №2945-р «Об утверждении плана мероприятий по реализации в 2021 – 2025 годах Стратегии развития воспитания в 
Российской Федерации на период до 2025 года»; 
· Методология (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программа среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися, утвержденная распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 25.12.2019 года №Р-145; 
· Приказ Министерства образования Камчатского края от 26.06.2020 года «О внедрении Методология (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программа среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися в Камчатском крае. 
 
 
 
 
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 
	Название программы 
	Программа наставничества МКОУ «Хаилинская средняя школа» 

	Решение об утверждении Программы наставничества 
	Приказ об утверждении Программы наставничества в образовательной организации 

	Нормативно-правовая база 
	1. Федеральный закон от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образования в Российской Федерации» с изменениями от 26.07.2019 №232-ФЗ; 
2. Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 25.12.2019 года №Р145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программа среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися»; 
3. Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 года №197-ФЗ (ред. от 31.07.2020) (с изм. и доп., вступ. в силу с 
13.08.2020); 
4. Приказ Министерства образования Камчатского края от 26.06.2020 года «О внедрении 
Методология (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программа среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися в Камчатском крае. 

	Цель  
	Формирование эффективной системы наставничества для поддержки и самореализации педагогов, осуществление их профессиональной адаптации к учебно-воспитательной среде; формирование педагогически и методически грамотного специалиста.



	Задачи  
	1. Обеспечить успешное закрепление в специальности педагога (наставляемого); создать комфортную профессиональную среду для реализации актуальных педагогических задач на высоком уровне. 
2. Организовать методическую работу с наставляемым в условиях образовательной организации. 
3. Мобилизовать внутренние ресурсы педагога на результат успешности в профессиональной деятельности; позиционировать собственный позитивный опыт. 
4. Адаптировать наставляемого к корпоративной культуре, усвоению лучших традиций коллектива и правил поведения в образовательной организации, сознательного и творческого отношения к выполнению профессиональных обязанностей. 

	Основная идея 
	Создание гибкой и мобильной системы наставничества, способной оптимизировать процесс профессионального становления педагога, сформировать у него мотивацию к самосовершенствованию, саморазвитию, самореализации. 

	Ожидаемые результаты 
	1. Создание условий социально-психологического комфорта и защищенности наставляемого. 
2. Формирование профессионально-компетентной личности наставляемого педагога, владеющей когнитивными, креативными, методологическими и рефлексивными качествами. 
3. Формирование умений анализировать причины успехов и неудач, осознание необходимости непрерывного профессионального самосовершенствования. 

	
	4. Реализация участниками Программы наставничества своих возможностей, признание собственной компетентности, достижение высоких результатов деятельности. 
5. Рост рейтинга наставляемого среди участников образовательного процесса. 

	Основные исполнители 
	Администрация образовательной организации, педагог наставник, руководитель предметного методического объединения педагогов-предметников 

	Теоретическая значимость 
	Определение основных направлений совершенствования методической деятельности в работе с наставляемым для дальнейшего совершенствования системы наставничества в образовательной организации 

	Практическая значимость 
	Позитивные изменения профессиональных качеств личности и индивидуально-психологических особенностей наставляемого педагога 


 
 
ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 
	№ 
	Этапы 
	Сроки 
	Функции 

	1 
	Подготовительный  
	Ноябрь  
	Управленческая, прогностическая 

	2 
	Организационный  
	Ноябрь  
	Диагностическая, методическая 

	3 
	Практический  
	Ноябрь – май  
	Деятельностная, аналитическая 

	4 
	Обобщающий  
	Май  
	Деятельностная, аналитическая, прогностическая 


 
Утверждение кандидатуры наставника 
Наставничество осуществляется при обоюдном согласии наставника и наставляемого 
Наставник прикрепляется к наставляемому на период с 01.09.2024 по 31.05.2027 года. 
ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ЭТАПОВ НАСТАВНИЧЕСТВА включает 
	№ 
	Форма мероприятия 
	Дата  
	Цель  
	Планируемый 
результат 
	Форма отчетности 

	1 
	Собеседование (знакомство со школой, правилами внутреннего трудового распорядка и 
т.д.) 
	1.09.2024

	Содействие успешной адаптации вновь принятого специалиста к условиям осуществления трудовой деятельности 
	Успешная адаптация вновь принятого специалиста к условиям осуществления трудовой деятельности 
	Журналы, приказы 

	2 
	Практический инструктаж 
(работа с 
электронным журналом), 
информирован
ие о 
положении о текущем и итоговом контроле 
	2.09.2024

	Научить правильной и своевременной работе с электронным журналом и познакомить с положением о текущем и итоговом контроле 
	Правильность ведения электронного журнала и учебно методической документации 
	Аналитическая  справка завуча по 
УВР 

	3 
	Практическое занятие (составление и оформление рабочих программ)
	2.09.2024

	Научить составлению рабочих программ 
	Правильность составления и оформления рабочих программ 
	Рабочие программы 



	4 
	Индивидуальная

консультация (требования к подготовке педагога к урокам математики) 
	 
	Ознакомить с требованиями подготовки педагога к урокам математики 
	Качественная подготовка к урокам математики 
	Памятка  

	5 
	Индивидуальная
консультация (урок с 
позиции системно деятельностного подхода в соответствии с 
ФГОС) 
	 
	Повысить методические знания педагога по проведению урока в рамках требований 
ФГОС 
	Методическая грамотность проектирование урока в соответствии с 
ФГОС 
	Памятка  

	6 
	Индивидуальная

консультация (методы и методические приемы для реализации целей урока) 
	 
	Повысить профессиональн ый уровень и компетенции педагога 
	Повышение профессионального уровня педагога 
	Памятка  

	7 
	Посещение уроков 
	В течение учебного года 
	Выявление затруднений, оказание методической помощи 
	Усиление уверенности педагога в собственных силах и развитие личностного и педагогического потенциала.
	Технологичес кая карта урока, собеседовани е, анализ урока 



	8 
	Взаимопосещение уроков 
	В течение учебного года 
	Повышение профессионального уровня педагога с учетом его потребностей и затруднений 
	Повышение уровня профессиональной подготовки и компетенций педагога 
	Самоанализ  

	9 
	Психологический семинар тренинг (психолого педагогическая культура учителя) 
	Конец ноября 2024
	Повышение психологической культуры педагога 
	Получение необходимых психолого педагогических знаний 
	Памятка  

	10 
	Общение 
(поддержка, снятие психологических барьеров) 
	Ежедневно
  
	Снять психологическое напряжение и волнение 
	Эмоциональное спокойствие, социальная адаптация, стресса устойчивость

	 

	11 
	Самообразование (курсы повышения, вебинары, семинары) 
	Постоянно
  
	Повысить профессиональный уровень и компетенции педагога 
	Повышение профессионального уровня педагога 
	Удостоверение, сертификат 

	12 
	Промежуточный контроль 
	Декабрь 
2024
2025 
2026 
	Оценить качество и условия реализации программы и работу наставнической пары 
	Уровень удовлетворенности всех участников программы по наставничеству собственной работой 
	Опросный лист 

	13 
	Итоговый контроль 
	Май 
2025
2026
2027
	Проанализировать влияние наставничества на 
наставляемого 
	Формирование умений анализировать причины успехов и неудач, осознание необходимости непрерывного профессионального самосовершенствования 
	Анкетирование
  

	14 
	Пополнение методической копилки наставляемого 
	Май 
2024 
2025 
2026 
	Пополнение образовательны х и методических материалов наставляемого 
	Рост числа продуктов деятельности наставляемого (образовательных, методических и иных материалов) 
	Практические материалы педагога 


  
