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 «Дорожная карта» реализации системы наставничества на период с 01.09.24 по 25.05.2027
	№ п/п
	Наименование этапа 
	Содержание деятельности и примерный план мероприятий 
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Анкетирование наставляемого для выявления запросов на новый учебный год, разработка дорожной карты на учебный год, подготовка документации
	1. Изучение Распоряжения Министерства просвещения РФ № Р-145 от 25 декабря 2019 г. «Об утверждении методологии (целевой) модели наставничества, обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися». 
1. Подготовка и принятие локальных нормативных правовых актов образовательной организации: 
       – утверждение Положения о наставничестве педагогических работников в образовательной организации;
  – разработка Дорожной карты (плана мероприятий) по реализации наставничества педагогических работников в образовательной организации;
 

       – разработка и утверждение персонализированных программ наставничества. 
	Сентябрь
2024
	Администрация, проектная группа

	2
	Формирование графика посещения уроков, определение целей посещения
	1. Сбор информации о профессиональных запросах педагогов. 
1. Посещение уроков
1. Анализ входных контрольных работ
 
	Ноябрь 2024
	Администрация, проектная группа

	3
	Методическая помощь
	1. Выявление трудностей в планировании и проведении уроков (этапов урока)
1. Формирование личной методической копилки учителя
1. Портфолио учителя
1. «Интегрированный урок»
	Ноябрь 2024 Апрель 2025 2026
2027
	Администрация, проектная группа

	4
	Встречи и беседы с наставляемым 
	1. Классное руководство – выявление трудностей в общении с классом, подбор литературы по психологии подростка
1. Открытый урок – цели и задачи
1. Участие в подготовке к юбилею школы
1. Методические новинки

	октябрь 2024-апрель 2027
	Администрация, проектная группа

	5
	Организация и
осуществление работы

	1. Формирование наставнических пар 
1. Разработка персонализированных программ наставничества

1. Организация комплекса встреч наставника с наставляемым

График

1. ноябрь – анкетирование наставляемого с целью выявления трудностей в планировании и проведении уроков, общению в коллективе
1. ноябрь – посещение урока - Анализ результатов входного контроля по предметам, выявление проблем усвоения материала.
 Цель: оказание методической помощи в представлении своего предмета и привитии интереса к изучению предмета.
Цель: планирование этапов урока, определение целей и задач урока, формы контроля.
1. Январь - май  – работа над созданием личной методической копилки

1. оказание помощи в подготовке НПК школьников 
1. анализ проведенной работы по формированию ФГ на уроках.

Работа над методическими приемами:
1.  «Составление технологической карты урока, планирование этапов урока»
1.   «Схема самоанализа урока»
1.  «Разминка на начальном этапе урока в младшем и среднем звене»
1.  «Формы и методы контроля в младшем и среднем звене»
1.  «Игровые моменты на уроках математики»

1.  «Использование демонстрационного и раздаточного материала на уроках»
1.  «Межпредметные связи на уроках»
1. «Творческие и индивидуальные домашние задания как средство развития креативного мышления учащихся»
1. «Работа над повышением функциональной естественно-математической грамотности школьников»
1. «Портфолио учителя»


  
	Ноябрь 2024 - Май 2025
	Администрация, проектная группа

	6
	Завершение персонализированных программ наставничества
	1) Проведение мониторинга качества реализации персонализированных программ наставничества (анкетирование); 
2) Проведение школьной конференции или семинара. 
3) Проведение итогового мероприятия (круглого стола) по выявлению лучших практик наставничества; пополнение методической копилки педагогических практик наставничества. 

	Май 
2025
2026
2027
	Куратор (завуч по УВР)

	7
	
	1. Отчет наставника о проделанной работе, результатах и выполнении наставнических мероприятий согласно программе.
1. Предоставление на НМС плана работы с молодым специалистом в рамках программы наставничества на 2023-2026 гг
	Август 2025
2026
2027
	наставник

	8
	Информационная
поддержка системы наставничества
	Освещение мероприятий Дорожной карты осуществляется на всех этапах на сайте образовательной организации и социальных сетях, по возможности на муниципальном и региональном уровнях.
	Ноябрь 2024 – май 2027
	Куратор (завуч по УВР)






«Дорожная карта» реализации целевой модели наставничества в МКОУ «Хаилинская средняя школа» ДО
2024 – 2025 г.

	№
	Наименование этапа
	Мероприятия
	Содержания деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Подготовка условий для запуска программы наставничества
	Изучение и систематизация имеющихся материалов по внедрению программы наставничества
	1. Изучение Распоряжения Министерства просвещения Российской Федерации № Р-145 от 25 декабря 2019 г. «Об утверждении методологии (целевой) модели наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися».
2. Ознакомление с шаблонами документов для реализации целевой модели.
	Март 2024
	Старший воспитатель

	
	
	Информирование родителей, педагогов, обучающихся, выпускников, работодателей и др.  о возможностях и целях целевой модели наставничества
	1. Проведение педагогического совета.
2. Проведение родительских собраний.
3. Информирование внешней среды (заинтересованные в наставничестве аудитории – выпускники работодатели, специалисты из других образовательных организаций и др.).
	Март 2024
	Заведующий ДОУ

	
	
	Подготовка нормативной базы реализации целевой модели наставничества в ОО
	1. Издание приказа «Внедрение целевой модели наставничества в ОО».
2. Разработка и утверждение Положения о наставничестве в ОО.
3. Разработка и утверждение «дорожной карты» внедрения системы наставничества в ОО».
4. Назначение куратора внедрения целевой модели наставничества ОО» (издание приказа).
	Май- июль 2024





Август 2024
	Директор МКОУ «Хаилинская средняя школа» 
Заместитель директора по ДО 

	
	
	Выбор форм и программ наставничества исходя из потребностей ОО
	1. Проведение мониторинга по выявлению предварительных запросов от потенциальных наставляемых и о заинтересованных в наставничестве аудитории внутри ОО.
2. Проведение административного совещания по вопросам реализации целевой модели наставничества. Выбор форм и программ наставничества.
3. Сформировать банк программ по формам наставничества «Воспитатель-воспитатель», «Специалист- специалист», в зависимости от запросов ОО.
	Май-июнь 2024

Май 2024



Май- июнь 2024
	Директор МКОУ «Хаилинская средняя школа» 
Заместитель директора по ДО

	2.
	Формирование базы наставляемых
	Сбор данных о наставляемых
	1. Проведение анкетирования среди обучающихся/педагогов, желающих принять участие в программе наставничества.
2. Сбор согласий на обработку персональных данных от совершеннолетних участников программы и согласия от родителей (законных представителей) несовершеннолетних наставляемых.
3. Сбор дополнительной информации о запросах наставляемых обучающихся от третьих лиц: классный руководитель, психолог, соцработник, родители.
4. Сбор дополнительной информации о запросах наставляемых педагогов из личных дел, анализа методической работы, рекомендаций аттестаций, анализа анкет профстандарта.
5. Выбор форм наставничества в зависимости от запросов, потенциальных наставляемых.
6. Оценка участников-наставляемых по заданным параметрам, необходимым для будущего сравнения и мониторинга влияния программ на всех участников.
	Май-июнь 2024


Август 2024
	
Заместитель директора по ДО

	
	
	Формирование базы наставляемых
	1. Формирование базы данных наставляемых из числа педагогов. 
2. Формирование базы данных наставляемых из числа обучающихся.
	Август 2024
	Заместитель директора по ДО

	3.
	Формирование базы наставников
	Сбор данных о наставниках
	1. Проведение анкетирования среди потенциальных наставников, желающих принять участие в программе наставничества. 
2. Сбор согласий на сбор и обработку персональных данных.
3. Проведение мероприятия для информирования и вовлечения потенциальных наставников.
	Август 2024 
	Заместитель директора по ДО

	
	
	
	
	Август 2024 
	Заместитель директора по ДО

	
	
	Формирование базы наставников
	1. Формирование базы данных наставников из числа педагогов.
2. воспитателей 

	Август 2024
	Заместитель директора по ДО

	4.
	Отбор и обучение наставников
	Выявление наставников, входящих в базу потенциальных наставников
	1. Провести анализ базы наставников и выбрать подходящих для конкретной программы.
	Август 2024
	Заместитель директора по ДО

	
	
	Обучение наставников для работы с наставляемыми
	1. Поиск экспертов для проведения обучения наставников.
2. Подготовить методические материалы для сопровождения наставнической деятельности.
3. Утвердить программы и графики обучения наставников.
4. Организовать обучение наставников.
	Август-сентябрь 2024
	Заместитель директора по ДО

	5.
	Формирование наставнических пар / групп
	Отбор наставников и наставляемых
	1. Анализ заполненных анкет потенциальных наставников и сопоставление данных с анкетами наставляемых. 
2. Организация групповой встречи наставников и наставляемых. 
3. Проведение анкетирования на предмет предпочитаемого наставника/наставляемого после завершения групповой встречи. 
4. Анализ анкет групповой встречи и соединение наставников и наставляемых в пары/ группы.
	Сентябрь 2024
	Заместитель директора по ДО

	
	
	Закрепление наставнических пар / групп
	1. Издание приказа «Об утверждении наставнических пар/групп».
2. Составление планов индивидуального развития наставляемых, индивидуальные траектории обучения.
3. Организация психологического сопровождения наставляемых, не сформировавшим пару или группу (при необходимости), продолжить поиск наставника.
	Сентябрь-октябрь 2024
	Заместитель директора по ДО

	6
	Организация и осуществление работы наставнических пар / групп
	Организация комплекса последовательных встреч наставников и наставляемых
	1. Проведение первой, организационной, встречи наставника и наставляемого. 
2. Проведение второй, пробной рабочей, встречи наставника и наставляемого. 
3. Проведение встречи-планирования рабочего процесса в рамках программы наставничества с наставником и наставляемым. 
4. Регулярные встречи наставника и наставляемого. 
5. Проведение заключительной встречи 
	2024-2025учебный год
	Наставники 

	
	
	Планируемые результаты наставниками
	1. Анкетирование. Форматы анкет обратной связи для промежуточной оценки.
	Январь 2025
	Заместитель директора по ДО

	7
	Завершение наставничества
	Отчеты по итогам наставнической программы
	1. Проведение мониторинга личной удовлетворенности участием в программе наставничества. 
2. Проведение мониторинга качества реализации программы наставничества. 
3. Мониторинг и оценка влияния программ на всех участников.
	Январь, апрель 2025
	Заместитель директора по ДО

	
	
	Мотивация и поощрения наставников
	1. Приказ о поощрении.
2.  Издание приказа «О проведении итогового мероприятия в рамках реализации целевой модели наставничества».
3. Публикация результатов программы наставничества, лучших наставников.

	Май 2025
	Заместитель директора по ДО

	
	
	
	
	Май-август 2025г.
	Заместитель директора по ДО воспитатель







	

